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(Lorenzo, 2005) define al liderazgo como la capadique posee un individuo para
gestionar en la solucién a problematicas realesmdecolectividad.

Por su parte, el liderazgo estudiantil, generalmeahformado como una federacion
gue representa a un estudiantado en general, poseeobjetivo: velar por el bienestar
estudiantil y su formacién (Wikipedia), a travésuthecaracter autbnomo,
representativo, democratico, pluralista y critico.

De lo que respecta a aquellos aspectos negatiwomfiuyen en la calidad de la gestion
de cualquier dirigencia, cabe sefalar primeramgmeeun individuo al representar el
papel del lider, se ve sumamente tentado a diveesueficios, tales como el poder y la
vanidad, a fin de buscar la satisfaccion de susadegersonales (Fischman, 2008) que
lo llevan a la toma de un caracter egoista.

Este proceso que conduce a el aduefiamiento dedossos (ya sean econdémicos,
administrativos o legales) que le permiten a ueatolo resolver sus problemas
comunes, lleva a la préactica de actividades coasipibreu, n.d.).

Dentro del campo de la dirigencia estudiantil, dmlsiado la forma de pensar que se
tenia hasta hace unos afios (Durvasula, 2001),ajuelbenciado la forma mediante la
cual los lideres estudiantiles llevan a cabo saisqd para el desarrollo de la
colectividad que dirigen, pero, cuando existe uasrgestion, es a causa de la posible
falta de amplitud de mente por parte del lider (®r2003) bloqueando la capacidad de
poder llevar suefios a la realidad (Parr, 2000} &xdo a causa de la vanidad del lider
que impide que se tomen decisiones pertinenteslousmcomete un error.

Este mismo problema repercute también durantediédgeestudiantil, en el manejo de
informacion y variables de manera constante, yaudidger egoista y vanidoso no es
capaz de afrontar de manera factible este flujofdemacion (Fischman, 2008).

Este hecho, producto de la actitud tomada por paitéder para alabarse a si mismo,
hace que sus subordinados tomen como una primiedanuy tentativa para ellos, las
practicas corruptas sefialadas anteriormente.

Por otro lado, puede desencadenar que el suboodadapte la actitud de “El “Alzao”
descrita por Axel Capriles en: “Individualismo Agaico y Civismo Solidario: Apuntes
de Ecologia Social Venezolana”, a fin de levantarseontra de dicha gestion.

Durante el ejercicio de la dirigencia estudiamillider debe tener muy en cuenta si la
federacion o centro que dirige forma parte de umzensidad que goce de autonomia
(Ararat, 2008), ya que este concepto represerdaash de estudios como un individuo
libre e independiente, en donde la dirigencia éstuidl puede ver reflejada la gestion de
los recursos empleada en la universidad, principateneconémicos, que se distribuyen
por todo el sistema por el que esta conformado.

Esto permite a su vez al lider poder visualizar al@i@mente diversos problemas,
principalmente de corrupcidn, a los cuales delsefeentarse y resolver, asi como los
sobornos y/o los favores sexuales (Ararat, 2008).

Por dltimo, como gran parte de todas aquellas coeseias de una mala gestion
estudiantil poseen como causa comun la vanidaliidge) cabe destacar que méas alla de
este hecho, asi como también de el egoismo ylapmén presente y, de la cultura, las
decisiones propias estan muy relacionadas a esttugds principales que influyen de
manera negativa en la calidad de la gestion deitgedcia estudiantil.
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